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Compendio
Elinterés del trabajo de investigacion e intervencién documentado en este articulo se centrd, en aportar al esclarecimiento
del fenémeno de racismoy antirracismo en el area del trabajo de capacitacion politica de mujeres jovenes. Para tal efecto
se parti6 de la tesis de que tanto las posiciones como los comportamientos racistas y antirracistas son especificos de
género y por ende afectan de manera diferencial a los sujetos. En consecuencia, el tratamiento de la problemética de
racismo exige unas propuestas tedricas y metodoldgicas especificas de género. Después de los antecedentes y el
contexto de la problematica, se documentan de forma resumida elementos correspondientes a los tres momentos
implicados en el trabajo de investigacion e intervencion, que sirvio de base empirica a esta reflexion. El primer momento
corresponde al levantamiento de un estado del arte y de un fundamento tedrico sobre la problemética “trabajo de
capacitacion antirracista con jovenesy su especificidad de género”. El segundo, esta referido al trabajo de intervencion;
se ofrecen aspectos relativos al desarrollo e implementacion de una propuesta psicopedagdgica para una capacitacion
antirracista especifica de género (femenino). Como tercer momento se presenta de forma resumida el analisis de los
resultados (hallazgos) de la intervencion e investigacion y su interpretacion a la luz de las propuestas tedricas de la
Investigacion Accién y el Trabajo feminista con mujeres jovenes. Se cierra este articulo con algunas conclusiones sobre
el significado de la investigacion para el desarrollo de las medidas pedagégicas antirracistas. La intervencion antirracista
se realizé en Alemania.
Palabras clavePolitica educacional; adolescente; género; psicologia politica; racismo.

An Antiracist Research and Intervention Study: A Gender Perspective

Abstract
This article seeks to shed some light on the understanding of work on the racism and antiracism phenomena, based on
a young women’s political awareness program. It is believed that since both racist and antiracist political stands and
behaviors are gender bound, they influence people at different degrees. Therefore, in effectively dealing with the issue
of racism, gender-specific theoretical and methodological proposals are necessary. After contextualizing the study, a
brief description of the three stages which served as empirical basis for gender-specific work with young women is
presented. First, the state-of-the-art and the theoretical foundations for antiracist young women'’s political awareness
programs. Second, the intervention stage, dealing with the development and implementation of a psycho pedagogical
proposal for gender-bound women's awareness programs. Third, the results analysis of the intervention stage, from the
perspective of Action Research and women feminist studies. In conclusion, explores the signification and the design of
pedagogical antiracist proposals. The antiracist intervention realize of Germany.
Keywords Educational pollicy; adolescents; gender; political psychology; racism.

Antecedentes y Contexto experiencias sociales y politicas significativas, la de racismoy la
Aprehender el significado de esta propuesta como urge democracia, experiencias que le ofrecen a una propuesta
de concientizacién politica antirracista con perspectiva dantirracista de género, como una propuesta de emancipacion
género, implica identificar los contrastes circunspectos etel fenémeno de racismo, un fundamento operacional concreto.
el desarrollo histérico, cultural y social de la problematica Después de la Segunda Guerra Mundial, se genera en
de racismo en Alemania, pais en el cual se desarroll6 egtlemania un incremento significativo de instituciones para
propuesta de intervencion e investigacion. actividades de tiempo libre, ofertado a nifios, jévenes y
Alemania es un pais con una historia oficial reciente dadultos mayores. Instituciones en las cuales se desarrollan
racismo de Estado, el fendmeno del Nacionalsocialismo entre otras actividades, las referentes a la capacitacion politica
Nazismo, ocurrido entre 1933-1945. En contraste, es actualmeptaa la libertad de expresién, la tolerancia y el respeto a la
una de las naciones de la Comunidad Europea, con upluralidad. El logro de estos objetivos en dichos espacios
democracia operante y uno de los aparatos de proteccién sobilexigido el desarrollo de propuestas tedricas que orienten
y juridica de sus habitantes més consolidado. Paraddjicamelas intervenciones en direccion a los objetivos de democracia
en un periodo entre 1939-2000, se conjugan en este pais gdsenestar social, como politica estatal. Como resultado del
posicionamiento politico de género, de pedagogas,
! Direccion: Universidad del Valle, Instituto de Psicologia, Calle 13trabajafjoras sociales e investigadoras, se pro.mu.eve'apamr
e T =~ % “de la década de los 80s, en muchas de estas instituciones de
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con jovenes desde una perspectiva de género. Se trata sqae de las politicas publicas y planes de proteccion social
todo de la construccién de espacios tanto fisicos como de accida,la nifiez y la juventud de Senados y Ministerios.
actuacion y tedrico conceptuales en los cuales se reconozcanEn este contexto, la necesidad del fortalecimiento de
las diversidades de género y sus implicaciones en lama propuesta tedrica para el trabajo de capacitacion
construcciones de sentido que determinan las formas y lastirracista de género con un enfoque feminista, es
contenidos del sery hacer social y politico de los sujetos. Denteconocido como problema. Una revision de diferentes
de la oferta de instituciones de tiempo libre que funcionatmabajos de las ONGs permitié sefialar un desarrollo
financiadas por el Estado se diferencian en Alemania @disonante entre unas propuestas tedricas insuficientes y
oferta de instituciones para jovenes de género femeninescasas, orientadas al trabajo antirracista con mujeres
de aquellos para género femenino, masculino, mixto y @venes, y una practica pedagdégica antirracista de
oferta para otros génerosmo parte del programa de accion crecimiento dinamico, con una oferta diversa de actividades
de varias ONGs especializadas en el trabajo con mujeres joversdsededor de los temas racismo y antirracismo (como
Usualmente se sefiala la reunificacion politica alemargeminarios, cursos, talleres, conferencias y discusiones).
(1991), como un momento historico a partir del cual es posiblestas eran en su mayoria ofertadas en las instituciones para
identificar un incremento de la expresion racista publica ynujeres jévenes como parte de una capacitacion no formal
un crecimiento y fortalecimiento de los grupos de joveneg en la oferta de actividades de tiempo libre. El término
de extrema derecha, como problematica social. El fendmenaujeres jévenes, se refiere en este texto a un grupo femenino
politico de reunificacion genera un estado de malestarde sujetos en periodo de adolescencia. Al interior del trabajo
nivel de lo social individual en tanto, por una parte, despieri@e investigacion e intervencion se presentaron diferencias
entre los ciudadanos de la RFA una preocupacion crecierttelturales que no permiten definir un rango de edad
por la responsabilidad adquirida (no voluntaria, niespecifico en la pertenencia a dicho grupo. La existencia de
negociada), de levantar econdmicamente un Estado en crisie déficit, este desfase entre lo teorico y lo practico del
la DDR y a sus ciudadanos, esos que solo llegan a sgrehacer de capacitacion antirracista, justifico el desarrollo
reconocidos y asumidos como “familiares lejanos, extrafiogfe una propuesta de investigacion e intervenciéon que
un tanto ajenos. Frente a estos “familiares extrafiodjrindara un aporte tedrico al respecto.
necesitados de proteccién, reaparece la figura pesada delLa investigacion tuvo como soporte empirico un
unos sujetos alin mas extrafios y ajenos, con los cualegpseyecto de intervencion desarrollado e implementado en
comparte el espacio social, los extranjeros oriundos del terdar ciudad de Berlin, durante un afio y medio (periodo
mundo. De otra parte los ex-DDR-ciudadanos, logsomprendido entre enero 1994 hasta octubre de 1995), bajo
reunificados, degradados politicamente a una categoriaele nombre: “Trabajo de capacitacién antirracista
“Alemanes de segunda clase” en su necesidad dsspecificamente femenino con mujeres jovenes”. Este
posicionarse socialmente, identifican a los extranjeros (sobpeoyecto fue dirigido por las investigadoras Evelyne Hohme-
todos aquellos procedentes de paises del tercer mundsgrke y Olga Lucia Obando S., financiado por el “Senado de
como los extrafios que amenazan con despojarlos de Msijer y Trabajo” de la ciudad de Berlin, desarrollado al
bienes econdmicos que el Estado aleman invierte enterior de los proyectoafé Pink, Zora-Proyekte, Café
seguridad y proteccion social y frente a los cuales elldSrissg, pertenecientes a tres ONGs, con actividades de
poseen un derecho de beneficiarios directos por pertenentiampo libre para mujeres jévenes y un proyecto de tutores
nacional. Aun en su calidad de empobrecidos, ellos s@utonomos, adscrito a la Facultad de Ciencias de la
Alemanes, un derecho por sangre, como define IBducacion, de la Universidad Técnica de Berlin. El nombre
Constitucion alemana. El reconocimiento publico de uen aleman de este proyecto es “Geschlechtsspezifische
rechazo abierto frente a estos “seres extrafios a los alemanasitirassistische Bildungsarbeit mit Madchen” y la
es lo que se constituye en una expresion racista publica &oreviacion utilizada para efecto del analisis es “GABM".
la década del 90, y es la existencia de este fenémeno la dtreadelante me referiré a este proyecto con dicha abreviatura.
se convierte en una de las razones de ser del desarrollo eLa motivacion de este trabajo de investigacion e
implementacion de los proyectos antirracistas, dirigidos @atervencion antirracista de género resulto de tres aspectos
diferentes grupos poblacionales y liderados por diferentegslacionados con un compromiso politico y pedagdgico.
ONGs e instituciones gubernamentales. Es a partir de Rrimero, de la confrontacién con la aparicién y expansion de
década de los noventa que dichas instituciones hdormas de pensar y actuar racistas, en los espacios publicos
notificado publicamente el trabajo antirracista como una den Alemania. Segundo, de la confrontacion tedrica con la
sus metas de intervencion. La mayoria de estos proyectostica planteada por el movimiento [eieministas Negras
antirracistas disponen del apoyo presupuestal del Estafgchwarze Feministin), al Feminismo Blanco (weil3e
aleman para su disefio, desarrollo e implementacion y hacEaminismus), durante la labor como docente universitaria,
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en la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad identifica una falta, hasta ese momento, de una exposicidilde
Técnica de Berlin. Tercero, de la actividad como profesionabrrelaciones sobre cuél es el significado del “trabajo antirracistz
docente en el trabajo de capacitacion politica antirracista especifico de género con mujeres jovenes” para la capacitaci(;;_%
diversas ONGs de Alemania. politica. Los tratamientos tedricos de la problemética de racisr’r@
La meta de este trabajo de investigacion e intervencignantirracismo sefialan, al interior de las instituciones de tiempp,
consistio en hacer un aporte a la teoria y practica feminidire para mujeres jovenes y las ONGs de mujeres, un desfade
del trabajo con mujeres jovenes, en el punto centrahtre lateoriay la practica, como se planted anteriormente. Resulta
antirracismo. Es decir, abordar algunos aspectos del trabgjor eso de alguna manera interesante observar, en el trabajo
antirracista de género, con un grupo especifico, en faractico, un crecimiento de medidas pedagdgicas no formales,
referente a los contenidos, los métodos y las metas den el punto central racismo/ antirracismo, asi como un
aprendizaje, asi como en los aspectos referidos a facilitar ineremento en la cantidad de participantes interesadas (mujeres
proceso de emancipacion de las jévenes de su ser cofdgenes y pedagogas) en esta oferta. Esto ha conllevado a la
sujeto racista hacia un sujeto antirracista. expresion de la necesidad de unos fundamentos tedricos cada
En el contexto especifico aleman se muestra cémo hastez mas fuertes, por parte de las participantes responsables de
1993 fue poco planteada la diferencia de género, para leloferta, en circulos de trabajo tedrico-practicos feministas.
tratamiento de la problemética de racismo, en el &rea de las y Elinterés del trabajo de investigacion se centrd en aportar
los jévenes. Tanto en la discusién publica como en ell esclarecimiento del fenébmeno de racismo y antirracismo
discurso cientifico aleman, no fueron desarrolladosn el area del trabajo de capacitacion politica de mujeres
practicamente conceptos pedagogicos correspondientefygenes. Para tal efecto se partié de la tesis de que tanto las
ninguna especificidad genérica de la problematica. Es a partiosiciones como los comportamientos racistas y antirracistas
de 1993, que el tema “Mujeres jovenes y extrema derechadn especificos de género y por ende afectan de manera
se introduce en la discusion (Birsl, 1992; Birsl, Bons, Buscheliferencial a los sujetos. En consecuencia, el tratamiento de
Baumann, & Kurzer, 1993; Bruner & Dannenbeck, 1995). Aa problematica de racismo exigia unas propuestas
pesar de este hecho, en muchos de los debates sobre mujgmet®dologicas especificas de género.
jovenes y racismo, se quedan por fuera de la observacion El ofrecer nuevos impulsos relacionados con los
cientifica, todas aquellas mujeres jévenes que actlan detodos, los contenidos y las metas del aprendizaje en el
una forma racista o antirracista y que no se encuentréf@bajo de capacitacion antirracista con mujeres jovenes,
vinculadas a los grupos de extrema derecha. El foco d@igio el planteamiento de unas preguntas iniciales: ¢Qué
atencion no se centra en el aspecto general de racismotae fuerte es la participacion de las mujeres en situaciones
género femenino, sino que privilegia el hecho de sque tienen que ver con racismo en Alemania? ¢Cuales
vinculacién politica a grupos de extrema derecha como fornesstructuras racistas (estructuras de comportamiento que han
de vinculacién al ejercicio del racismo. sido construidas de manera racista), pueden ser identificadas
Sin desconocer el aporte realizado por el discurso feminigta el comportamiento cotidiano de las mujeres que viven en
para el trabajo antirracista con mujeres jovenes, es decir, lemania? ¢ Cuéles son las causas de los comportamientos
confrontaciones con el tema de racismo al interior de las teori@sistas de las mujeres? y ¢ Cuéles consecuencias tiene ese
de “Trabajo con mujeres jovenéstadchenarbeit) y “Trabajo  comportamiento racista para el trabajo de capacitacion
feminista con mujeres jovenes” (feministischen Madchenarbeigntirracista con mujeres jovenes? ¢Como lograr la
participacion de la poblacion femenina de las jévenes en
procesos de toma de conciencia sobre la problemética de
’Los conceptos de feministas negras y de feminismo blanco aparecen gtismo y en el proceso de desarrollo de alternativas para

la literatura feminista alemana como conceptos politicos, resultado de - - . s
pros p ombatir dicha problematica? ¢ Cémo puede ser dirigido un

las criticas (denuncias), que plantean las feministas no blancas “nictﬁ-
weissen Feministinen” y el movimiento de las Mujeres de color, “Womerrabajo de capacitacion antirracista para que éste sea un
of Color”, en Inglaterra y los Estados Unidos, a finales de la década de Ipfoceso de aprendizaje politico de emancipacion?.

afios setenta (70). Criticas en las cuales, sefialan la existencia de relaciones, . .. L. .. .,

de poder y de racismo al interior de los discursos e intervenciones feministas. Un.a apro>'<|maC|o.n tedrica sobre la participacion
Es decir, dichos conceptos superan aspectos relativos a segregacién €@@isciente e inconsciente de las mujeres en expresiones
geto racial y aspiran a contribuir en la discusion, a la construccion de yacistas se encuentra en los aportes de Holzkampf (1994),

discurso diferencial entre los aportes tedricos sobre los diferentes grupgs,: ’ Ry
de pertenencia de las mujeres. En la literatura revisada sobre la producc%%len afirma que en contraposicion con las formas de

tedrica de las feministas colombianas, no encuentro antecedentes de \é@lencia abierta, racista, que son tipicas de la poblacion
tipo de discusion. Es decir una discusion relativa al sefialamiento dmasculina de jovenes, los comportamientos racistas de

segregacion o manejo de poder discursivo o de actuacion, especifico jwjﬂjjeres aparecen frecuentemente de forma encubierta,
situacion del feminismo en Colombia. Considero que la experiencia de

posicionamiento autocritico en el discurso europeo y norteamericano kxPresadas en un comportamiento basico consciente o
permitido un acercamiento entre las participantes del movimiento deiconsciente de aprobacién y apoyo a las acciones
mujeres y las declaradas feministas teoricas. masculinas. Desde mi experiencia como docente puedo afirmar
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16 que también con relacion a los comportamientos de oposiciéaltural, aquél que aspira a poder identificarse por fuera de una

contra el racismo poseen las mujeres (para el caso de asfterta de cultura dominante, sin renunciar a lo que le es propio -
investigacion las mujeres jovenes), la mayoria de las vece® ella reflejada su propia inexistencia. Asumir la tabla de
formas de comportamiento diferentes a las de los hombres. @loracion eurocéntrica como la propia, le garantiza lugares de
mayoria de las mujeres participantes en los cursos @ecion y de poder frente a los otros, una supuesta igualdad,
capacitacion antirracista que dicté, tanto en el Ambitcomo sujeto eurocéntrico. Sin embargo ella tiene conciencia
universitario, como al interior de la oferta de las diferentes ONGgile en esa tabla de valores eurocéntrica, su pertenencia de
manifestd estar en contra de cualquier accion que incluyeragé@nero no le permite aspirar a una equidad como sujeto que
violencia como medida de reaccion o de defensa a ataquegce parte de ese eurocentrismo.
racistas. Ellas aspiraban a soluciones pacificas, concertadas, El trabajo de capacitacion antirracista como un proceso de
que involucraran procesos de toma de conciencia, desarroll@grendizaje politico de emancipacion exige de la aceptacion de
fortalecimiento de coraje civil y didlogo intercultural. su caracter participativo. Para la comprension de la problematica
La invisibilidad histérica que se ha construido sobre & para la bisqueda de alternativas de comportamiento es
presencia de las mujeres en los ambitos publicdéndamental un trabajo conjunto con todos los y las implicadas
particularmente aquellos referidos a la construccion den la problematica de racismo y antirracismo, por lo tanto, la
conocimiento y la politica, se evidencia en los estudios soblavestigacion Accion Participativa (IAP) se reconoce como el
las causas del racismo, en los cuales las causas especifitgdo de investigacion e intervencion mas adecuado para el
de la existencia de un racismo femenino eran ignoradagdratamiento de esta problematica. Se admite que las dimensiones
través del tratamiento neutral de género de la problematiegalesy las caracteristicas de la problematica “racismo y mujeres
de racismo. En este trabajo se parte del hecho de que j4enes” no pueden ser reconocidas a través del analisis
causas del comportamiento racista de las muijeres joveriggcamente de las investigadoras, sino en un analisis conjunto
se sitlian de forma especial en: primero, su insercién €9nlasimplicadas (Lima, 1983; Mies, 1984). Se acepta que las
interior de las estructuras de la sociedad patriarcal (AvtaflUjeres jovenes poseen un conocimiento concreto sobre su
1996; Holzkamp, 1992; Holzkamp & Rommelspacher, 1991)propia realidad de racismo, a la cual las investigadoras y
segundo, su identificacién con la cultura dominantdedagogas solamente logran tener acceso si trabajan de forma
(Frankenberg, 1996; Hohme-Serke, 1994b; Osterkamp, 1gg@9njunta con esta poblacion femenina de jovenes. Con estos
Rommelspacher, 1991a, 1995a) y tercero, su identificacion cO{Nos de vista se distancia esta investigacion de otros trabajos
un comportamiento eurocéntrico (Jouhy, 1985; Rathzel, 1ggg§entificos sobre el tema racismo y jovenes, cuyos esfuerzos se
Rommelspacher, 1994). Si bien estos tres fenémenos, patriarcd¥Icentran en la interpretacion tedrica del fenémeno y en la
cultura dominante y eurocentrismo, afectan a todos los miembr@gUmulacion de datos estadisticos, con los cuales puedan ser
de la sociedad, existe una forma especifica de su incidencia ef@foboradas las hipotesis (Heitmeyer, 1989). En tanto en los
grupo de las mujeres. Es decir, las mujeres se insertan de grecedimientos de algunas investigadoras e investigadores de
manera diferente alos hombres y otros grupos de género, erl&Rroblematica de racismo con sus gigantescas encuestas los
dinamicas de esos fenémenos y desde alli se inician en JgeNes son reconocidos solamente como un objeto de su
proceso de construccion de su identidad. La insercién en edfAéestigacion y no se les ofrece ningun espacio para la
dindmicas les implican asumir una serie de contradicciones. Fgrontacion y el aprendizaje politico, lainvestigacion no asume
ejemplo: desde el lugar de desempoderadas, de invisibilizadddi responsabilidad emancipadora. El estudio del fenomeno de
de victimas de las estructuras patriarcales, las mujeres86iSmO se queda a un nivel tedrico como un privilegio del
construyen de una manera especifica en su capacidad pga/gstigador, es decir del académico. Este espacio tan estrecho
reaccionar, asi mismo como en su posibilidad de constri € 1 participacion, en la investigacion sobre la problematica de
relaciones de igualdad y equidad con otros sujetos, para el cH&gSMO; imposibilita a las y los jovenes para establecer una

del trabajo antirracista, relaciones de igualdad y equidad cdfirada critica de su propio comportamiento y limita al mismo

ese Otro cultural, social, politico, de género que se reconot@MPO las posibilidades de la toma de responsabilidad en el

como el extrafio. En su proceso de identificacion con la cultu@mp'o de esa fqrmg ,de a(?tuar y pgr}satlr. Se _CF’,mpa”e en este
dominante, aquella cuyos significados de representacion es{ﬁ?ﬁfjo, fje |nvest|gaf:|o'n € |ntervenC|on. 'a c|)p|n|on d,e que la

ligados social y politicamente a lo masculino, lo dominante, [B2P'a¢1on no acaqlemlca posee tambien la capacplad para
sittia en el lugar de exiliada de su propia cultura. Su proceso ablecer correlaciones sociales referentes a su propia realidad

identificacién con la cultura dominante es un proceso de de@‘-a viday plantear e implementar acciones para la ransformacion,

identificacion. En el espejo de valores dominantsculinos €l cambio, laconstruccion y la reconstruccion de dicha

su propia imagen no se refleja, sélo en la medida en que eﬁ%ﬂga\‘?' (Fals Borda, 1978 Ml;es 1983?; (gbando Sala;ar,l
logra identificar la otraimagen, la por él modelada, como Ig\ ; Vio Grossi, 1983). Es también propio de este estudio e

propia, se protege y se permite existir. En su relacién con igscatara la mtvestlgz,atc':lon dcolm 0 hgrr?m|ent§1 p|>ara fomentar
Otro, el Diferente, - aquél que se niega al exilio de una identidgél pensary actuar critico de os SUjetos sociales.
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La eleccion de un grupo de mujeres interesadas en @ que la planeacion de una accion antirracista, le exige 865
trabajo antirracista como grupo meta de la investigacioparticipantes la superacién de algunas condiciones: el sgf
obedece a varios aspectos: primero, el conocimiento solrapaz de permitirse a nivel de pensamientos la construccién_p
la falta de participacion de las implicadas, en las discusionds una idea de accion antirracista, la capacidad de hac@
tedricas sobre racismo y en los procesos de confrontaciGomunicable esta idea propuesta, y finalmente la capacid
con las estructuras y mecanismos de ese fendmeno. Lasllegar a la toma de decisiones sobre la viabilidad de e$a
grupos meta del trabajo de capacitacion antirracista ofertagoopuesta.
hasta el momento, se limitaban a sujetos (masculinos y El trabajo de investigacion e intervencién implico tres
femeninos) con marcadas tendencias de comportamienttomentos: El levantamiento de un estado del arte y de un
racista, expresados de manera publica y generalmerftendamento tedrico sobre la problematica trabajo de
pertenecientes a agrupaciones juveniles de extrema dereab@pacitacién antirracista con jovenes; el trabajo de
La intervencion era de caracter curativo dirigida a unatervencién; desarrollo e implementacion de una propuesta
poblacién con sintomas racistas marcados. El proyecfisicopedagogica para una capacitacién antirracista
GABM, sus siglas en aleman, se interesa mas en un trabaspecifica de género (femenino); y el momento del analisis
de tipo preventivo, profilactico, que aspira a potenciar grupase los resultados (hallazgos) de la intervencion e
de mujeres jovenes que presentan caracteristicas politicesjestigacion y su interpretacion a la luz de las propuestas
gue las habilitan para enfrentar el problema y que no hdedricas de la Investigacion Accion Participativa (IAP) y el
sido objeto de intervencion en el manejo de la problemétic@rabajo Feminista Con Mujeres Jovenes. En la Tabla 1 se
La intervencién busca fortalecerlas como multiplicadorapresenta un resumen de estos momentos.
del trabajo antirracista. El otro aspecto que fundamenta la La investigacién se inicia con un levantamiento de la
eleccion del grupo es la reflexién sobre el hecho de que léstoria del trabajo de capacitacion antirracista con jovenes
violencia racista de ninguna manera es ejercitada solamee Alemania. En esta mirada historica se identifican tres
a través de las expresiones agresivas de la poblacion jovdtos relevantes: El hito referido a las propuestas de un
masculina, con tendencias de extrema derecha. Se identificabajo de capacitacion politica con jévenes, especificamente
como punto central el observar la participacion de las mujerasaquellos procesos pedagdgicos politicos que se llevan a
en cada una de las situaciones racistas. El hecho de quedalo en Alemania, después de la Segunda Guerra Mundial.
mujeres pueden asumir el papel tanto de victimas cont@tro hito aglutina diferentes propuestas pedagoégicas que
victimarias del conflicto racista no podia ser negado por mésciden en el trabajo de capacitacion politica antirracista
tiempo en estas discusiones, era necesario hacerlo conscierts, jovenes. Entre ellas, las propuestas de una “pedagogia
apoyar el antirracismo y luchar en contra del racismo. Untercpara extranjeros” (década 70-80), una “pedagogia
aspecto se refiere al reconocimiento de que la carencia delercultural” (década de los 80-90), y una “pedagogia
tratamiento especifico de género de la problematica de racisraotirracista” (década de los 90-2000). En un tercer hito se
significa para las mujeres jovenes una doble negacion enigientifican aquellas propuestas referidas a un trabajo de
papel de sujeto: como sujeto social, parte de una estructuracapacitacion antirracista (Cohen, 1994; Essinger & Graf, 1984)
sistema social, afectado de forma especifica por la problematicasu singularidad como una capacitacién antirracista
de racismo; y como sujeto de género femenino implicadieminista (Heiliger, 1994; Marburger, 1991; Osterkamp, 1996;
(responsable) de forma activa o pasiva en la probleméticay seisvda & Ponnath, 1992). Esta mirada histdrica se
alternativas de solucion. Un Ultimo aspecto lo constituye @lomplementa con la discusion sobre la actual problematica
convencimiento de que la toma de posicion politica de “sefe racismo en el area de los jovenes. Alli se levanta un
antirracista”, exige de un proceso de aprendizaje. Es decir, supestado del arte sobre las investigaciones de racismo en
el nivel del deseo de ser antirracista, pre-requisito estableciddéemania con esta poblacién; algunas propuestas del trabajo
para la participacion en el proyecto y aborda el campo del estudintirracista en la escuela y otras instituciones de educacion
de las posibilidades de ese actuar tanto a nivel individual como formal y por Ultimo se presenta la propuesta metodolégica
social. Como pedagogas e investigadoras partimos del supuestb GABM, la cual se refiere a algunos aspectos del trabajo

Tabla 1
Momentos en la Investigacion

Momentos

Levantamiento de un estado del arte y de un fundamento tedrico.

Desarrollo e implementacion de una propuesta psicopedagdgica para una capacitacion antirracista especifica de género.
Interpretacion de los hallazgos a la luz de las propuestas tedricas de la Investigacion Accion Participativa (IAP) y el Trabajo
Feminista Con Mujeres Jévenes.
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antirracista especifico de género, como son por ejemplprocesos de investigacion, que las participantes influyan en la
sus principios, metas, sujetos, método de intervencion determinacion de los contenidos y los procedimientos del
contenidos significativos para impulsar un proceso de tormaoceso. Al mismo tiempo facilita procesos a través de los cuales
de consciencia. las participantes se hacen conscientes de las consecuencias de
El GABM al ser entendido no solamente como un proceseus propios comportamientos (para efectos de esta
de capacitacion, sino como un proceso de investigacioimvestigacion comportamientos racistas y antirracistas) en su
orientado a metas de emancipacion de mujeres, opto porlada cotidiana, se habilitan como sujetos participativos para
propuestas tedricas de la “Investigacion Accion” (Falsfrontar de forma activa los problemas (el Raciddma mirada
Borda, 1973, 1980; Fals Borda & Brandao, 1986; Klafki, 1973;esumida sobre la metodologia de investigacion e intervencion
Mies 1983, 1984; Moser, 1978) y del “Trabajo Feminista coimplementada en el proyecto arroja elementos sobre el trabajo
Mujeres jovenes” (Heiliger, 1994; Heinrich, 1983; Savierde intervencion, su disefio, su implementacion, desarrollo y
Eichelkraut, Simon, & Cramon-Daiber, 1987; Savier & Wildt, evaluacién como una propuesta psicopedagdgica para una
1978), como fundamento y eje orientador en el andlisis dmpacitacion antirracista especifica de género (femenino).
los hallazgos, propuestas cuyos paradigmas y metodologias Sobre los sujetos participanteBn el proyecto se
corresponden con las metas del GABM. El significado de lpueden identificar cinco grupos de participantes: tres grupos
propuesta de “Trabajo Feminista con Mujeres jévenes'tle mujeres jovenes vinculadas a ONGs con actividades de
para el GABM radica en el hecho de que esta propuegiampo libre (un grupo de hijas de emigrantes de paises
tedrica plantea en sus metas una critica al patriarcado y @rabes, un grupo de hijas de parejas binacionales y un grupo
fortalecimiento de la emancipacién de mujeres. El logro dde jovenes alemanas de Berlin oriental), un cuarto grupo
esas metas permite de manera especial actuar enintegrado por mujeres jovenes estudiantes de la Universidad
instauracion de una sensibilidad perceptiva frente a IoBécnica de Berlin y un quinto grupo constituido de
comportamientos (racistas y antirracistas) en su contextpedagogas del "Circulo de Trabajo Intercultural Feminista
Al mismo tiempo esta propuesta tedrica ofrece, nuevaon Mujeres jovenes” de la ciudad de Berlin. Las integrantes
conocimientos en los cuales la especificidad de la realidal estos cinco grupos plantearon abiertamente frente a la
de vida y las formas de comportamiento de las mujerasferta del proyecto, su interés en el trabajo de capacitacion
jovenes se hace visible y con ello accesible a su analisis. &ttirracista. Ellas expresaron sentirse politicamente
andlisis se apoya ademas, en los aportes del feminismogctamprometidas con la lucha contra formas de pensar y actuar
educacion antirracista, y la comunicacion intercultural, ashcista. En la Tabla 3, (p. 15) se presentan los grupos.
como en la discusion actual sobre las correlaciones entre El Procedimientanvolucra cuatro momentos referidos
los fendmenos de eurocentrismo y racismo en Alemania.a: la fase de contacto con las instituciones; la presentacion
de la oferta del GABM a los grupos interesados; el proceso
Aspectos Metodolbgicos de intervencion psicopedagdgica; y el andlisis interpretacion
La Investigacién-Accion Participativa se instaura como uide los datos y presentacion de la propuesta.
método de investigacion y como un concepto de accion, dirigido  El primer momento presentado en la Tabla 2, se refiere a
éste a fortalecer a través de un proceso de aprendizaje, procésdase de contacto con las instituciones. La eleccion de los
politicos de toma de conciencia. La Investigacion Acciérgrupos de trabajo, se sucede posterior a una actividad de
Participativa faculta tanto en la capacitacion como en lgsromocion del proyecto, denominado fase de contacto, don-

Tabla 2

Momentos en la Intervencion Psicopedagdgica

Momentos Niveles

Contacto Contacto telefénico, escrito, e invitacion a participar a 38

instituciones de Berlin. Escogencia de 5 grupos.

Presentacion del GABM a los grupos interesados Presentacion de la oferta del GABM grupos escogidos.

Intervencion psicopedagdgica Talleres psicopedagogicos con contenidos referidos a tres
niveles: Toma de conciencia sobre estructuras sociales y
comportamientos racistas de mujeres; Desarrollo de un deseo
de cambio con relacion a comportamientos racistas en las
participantes; Desarrollo e implementacion de estrategias de
cambio.

Andlisis de hallazgos Interpretacion de los hallazgos con base en la IAP y la teoria
feminista.
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Tabla 3 319
Grupos, Numero de Sesiones, Regularidad de Encuentros ;:%
Grupo Sesiones Regularidad %
Hijas de emigrantes, Grupo Pink (G1) 49 Encuentros semanales de 2 horas C
Hijas de parejas binacionales, Grupo Zora (G2) 31 Encuentros quincenales de 3 horas 0
Estudiantes de la Universidad Técnica de Berlin, Grupo Uni (G3) 30 Encuentro quincenales de 3 horas o
Muijeres jévenes de Berlin Oriental (G4) 4 Encuentros semanales de 2 horas
Pedagogas del trabajo feminista con jovenes (G5) 15 Encuentros mensuales de 8 horas

Total sesiones 129

de se escogen cinco, entre un total de 38 instituciones ElG2, hijas de parejas binacionales, se encuentra vinculado
contactadas de manera telefonica o escrita e invitadasa&na de las ofertas de actividades en tiempo libre, para fines de
participar en esta experiencia en la ciudad de Berlin. semana, de una de las mas grandes instituciones de mujeres en
Un segundo momento, alude a la presentacién de Berlin (SUSI). La presencia de las participantes jovenes en la
oferta del GABM a los grupos interesados, y que cumpleffstitucion es puntual, las participantes deciden un encuentro
con las caracteristicas del grupo meta. En este momento®& Mas intensidad horaria (3 horas sesion) pero cada 15 dias, lo

da una presentacion de la propuesta del proyecgy? l?S [;).ttarm[te I?Dartlcgzre? dotrlade I?sdqferttas;elflnudgsemsn;
desarrollado por las investigadoras pedagogas y un proc panstiucion. Fara >, e1deas estudiantes de fa Universica

- . : ecnica de Berlin fue importante tener sesiones de larga duracion
de seleccion de los grupos a intervenir. : . L

. . ., para sus discusiones, dado que ellas optaron por técnicas de

Eltercer momento se refiere al proceso de intervencio bajo, conferencias, exposiciones, discusiones de texto, muy

el cual se fundamenta en una propuesta de tallerggyijares alas utiizadas en su cotidiano universitario. Para el G5
psicopedagogicos elaborada por las pedagogags actividades del proyecto se programan anexas a sus

investigadoras y estan referidos en sus contenidos a tig§jigaciones institucionales, una especie de cursos de
niveles especificos: el primer nivel, hace énfasis en la tomgtualizacion, razén por la cual deciden programar encuentros
de conciencia del significado de las estructuras socialel larga intensidad, tipo taller y espaciados temporalmente. En
existentes y su relacién con comportamientos racistasda uno de los grupos los encuentros presenciales alcanzan
especificos de mujeres; el segundo nivel, se refiere aha intensidad de cerca de 100 horas de trabajo. La decision de

desarrollo de un deseo de cambio con relacién a formas igiéervenir durante un afio y medio obedece al objetivo de jalonar

comportamiento racista en las jévenes participantes, y & proceso emancipatorio que involucra diferentes niveles en
tercer nivel, facilita el desarrollo e implementacién ddoS Proceso de toma de conciencia, proceso que se considera

estrategias de cambio. Esta propuesta fue elaborada por§¥9€ de un trabajo secuencial. Aunque la propuesta inicial de

investigadoras, con base en su larga experiencia conlfs investigadoras para el trabajo dg intervencion fue de dos
[g’ras semanales, respetando los ritmos de los grupos vy las

pe@ggogas Fie la capa'C|taC|on gntl'rra(‘flsta y del trf':\ba acteristicas de la 1AP se posibilita la flexibilidad en su ejecucion.
politico de género, en diferentes instituciones de la ciuda . . .

) ! En las sesiones de trabajo se implementan alrededor de
de Ber'l|r.1 y otras ciudades alemanas'y' ?S presentada COMPiécnicas pedagdgicas diversas tales como: la discusion
punto inicial de la oferta, con la precision que se Presenfientada en un tema, lluvia de ideas, collage, visita a lugares
sujeta a modificaciones de forma y contenido, acorde a logpjicos, cine foro, discusion libre, exposiciones sobre un
ritmos, intereses y desarrollos en cada uno de los grupogxo, juego de roles, periodico de pared, actividades de

El procedimiento de los talleres psicopedagégicos dejintura, comidas conjuntas, entrevistas semi-estructurada,
GABM se sucede durante un afio y medio y en un total dsntre otros. La eficacia en la aplicacion de estas técnicas
129 sesiones de trabajo presencial. Detalles sobre ¢anstaté la relevancia de la utilizacion de una pedagogia
frecuencia de los encuentros por grupo con su intensidaiencial. La variedad en laimplementacion de las técnicas
horaria es registrado en la Tabla 3. La variacion en la cantidagilito el flujo continuo de los contenidos, que se
de sesiones intergrupo obedece a los intereses de {;-levirtieron en la materia prima para la confrontacion Yy el
participantes, su disposicion de tiempo y su mayor 0 men8foCeso de toma de conciencia sobre actitudes racistas, asi
presencia en la institucion que sirve de espacio al proyect®iSmo como sobre las razones de su labor antirracista.

Por ejemplo en el caso de G1, las hijas de los emigrantes, se La rnayorlgde los encuentros se sugeplen enlas |r'15taIaC|o.nes

trata de un grupo con una presencia diaria en la instituci las ms’qtuuones alas cuales las participantes es't an aascritas,
. . P . iy con horarios planeados y concertados con las participantes. La

de tiempo libre Café Pink, situacion que favorece los . . . .
. . asistencia de las jovenes es voluntaria, cuentan con el

encuentros semanales dentro de su itinerario. acompafiamiento en cada una de las sesiones de dos
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20 profesionales de la pedagogia y la psicologia, financiadas cadrica alrededor de las 129 actas detalladas de las sesiones. Las

recursos del proyecto. actas son deconstruidas circular y recursivamente y finalmente
El cuarto momento de la intervencion (Tabla 2) lo constituyentrelazadas, de tal forma que los contenidos de significado y

el andlisis de los datos y su interpretacion cpropuesta  Sus correlaciones son expuestos a la vista. Es decir, se trata de
para un trabajo antirracista especifico de género. Una gréascubrir la teoria desde los datos a través de un metodo de
parte de la significacion de los datos se realiza durante &alisis comparativo. De esa manera se sucede segun Jaeggi y
fase de intervencion psicopedagdgica con las participantd=ass una multitud de cambios de perspectivas a través de las
Sin embargo la responsabilidad por la elaboracién del infornfélales es posible encontrar las contribuciones de una teoria
final recae sobre la investigadora que presenta la propuesgpre €l estado de nuestra investigacion, la cual nos promete

como el aporte de nuevo conocimiento en su trabajo d@vedades en los conocimientos. .
doctorado. Para la valoracion interpretativa de los datos son condiciones

Método de recoleccién de dat@e elige la observacion ©bligatoriaslatransparencia, plausibilidad, la consistencia interna

participante como el método de recoleccion de datos y ¥la Iégif:a dela totalidad'. Teniendo en cuenta el tamaﬁo yla
instrumento de registro de los datos de la experiencia fue§gMmPplejidad de los materiales, fue recomendable el realizar un
elaboracion de actas detalladas de la sesiones. Pedagolji&Nto para proponer con anterioridad un sistema de categorias,

investigadoras y participantes juegan un papel activo en pasadas en est;dlos c"0n tem?tIC$S Tlmlllargs, las Cl‘!"f“ez se
acumulacion de los datos. La actividad de registro sdantuvieron en desarrollo, para facilitarle ala investigacion de

establece en un trabajo de cooperacion, en el cual cada ﬁ?mrgarfgg;gigifer leg'rlf;: %ﬂﬁgﬁ;%gﬂitmgﬁ?ﬂi%f
de las involucradas asume la responsabilidad de ser (% , o ) y
- ~ HE9UN el significado de su contenido.
observador participante del proceso. Durante el afio y medic®~ . > , L
. - . La implementacion del método de deconstruccion circular
de intervencion, las actas detalladas de las 129 sesioneg < cai . o
. . inCluyo seis pasos en la sistematizacion de los datos. En la Tabla
fueron elaboradas por las pedagogas/investigadoras y e S
, se presentan de forma sintetizada cada uno de estos pasos.
Enel primer paso del proceso, fue realizado un resumen de cada

contenidos fueron discutidos y aprobados por la

icipan nl ion rior registr : : -
participantes, en las sesiones posteriores a su registro, de los protocolos de las sesiones. Dicho resumen arrojo
Catalogo de Temas” que reflej6 los

una especie de triangulacion de los contenidos, luego fuerggm o resultado un

anallz,ados para gfecto d'e egt? |nvest|§]|§19|on. | contenidos mas importantes y las técnicas utilizadas en cada
Método de sistematizacion y andlisis de los datosyegign pedagagica. En un segundo paso, se extrajo una lista de

Metodoldgicamente la evaluacién del material empirico se bagﬁS contenidos significativos del “Catalogo de Temas”y con la

en la técnica cuantitativa de “deconstruccion circular” (Jaeggl'yuda del SPSS (Statistics Program for Social Sciences) se
& Faas, 1998). Ella consiste en un método de evaluacién ggtegorizaron estos contenidos.

material empirico que utiliza algunos de los elementos delmétodo £, ¢ tercer momento de este proceso se construyeron

cuantitativo “Grounded theory construction” propuesto pogonceptos centrales (en la medida en que fueron extraidos y
Glaser y Strauss (1974). Otros elementos de este métagémprimidos del catalogo de temas los puntos principales), en
encuentran similitudes con los procedimientos propuestos p&liarto lugar, se parafrasearon dichos conceptos en 41 Meta-
Wiedemann (1987). EI método de deconstruccion circulafemas. En el quinto paso se aislaron 11 categorias centrales de
posibilita la construccion de un esquema de categorias, erpghlisis. Ellas reflejaban y se apoyaban en algunas categorias
cual las posibilidades de accion de las participantes como sujetesmo la 3y la 6) similares a las utilizadas por diferentes autores
socialmente activos se encuentran en su primer planpara el estudio de la problematica de racismo y mujeres
Organizado sobre ese esquema es posible analizar los fact@iesstvogel, 198FRommelspachefl995a). En la Tabla 5, se

que determinan ese espacio de accion. En laimplementaciorpiiesentan las categorias elaboradas a partir del proceso de
este método de andlisis el investigador de la GABM se muedeconstruccion de los contenidos del texto, de las actas
en unalinea de pensamiento creativo, inductivo y de orientacidatalladas.

Tabla 4
Proceso de Deconstruccion Circular
Pasos del proceso sistematizacion Resultado
Resumen de las actas por sesién Catalogo de temas, contenidos y técnicas utilizadas
Extraccion de contenidos significativos Lista con 808 contenidos significativos
Categorizacion de contenidos Lista con 257 Temas generativos
Construccién conceptos centrales Lista con 42 Meta temas
Aislamiento de categorias Lista con 11 categorias centrales
Interpretacion tedrica de categorias Texto analisis

R. interam. Psicol. 40(3), 2006



UNAEXPERIENCIADE INVESTIGACION E INTERVENCION ANTIRRACISTA CON PERSPECTIVADE GENERO

Tabla5 321
Categorias de Andlisis >
Niveis Categorias g
Primer 1. Aclaracién del significado de conceptos centrales 8
2. Tres caracteristicas de la sociedad alemana y su relacion con el racismo 6
3. Fuentes de una actitud patriarcal, dominante y eurocéntrica n

Segundo 4. Mecanismos e instrumentos que facilitan y posibilitan el ejercicio del racismo
5. Definicion y finalidad del concepto de toma de conciencia
6. Aspectos de la autorreflexion cultural
7. Posibilidades de cambio en las formas de comportamientos racistas cotidianos
Tercer 8. Orientacién en la busqueda de mecanismos liberadores de las jévenes contra el ejercicio
dominacioén, hacia una conducta civica valerosa y una conciencia responsable
9. Propuestas de formas de oposicion contra el racismo
10. Preparacion de acciones en espacios publicos
11. Dificultades del accionar contra el racismo

El andlisis individual de cada una de esas 11 categorias adaeferido a la intervencién psicopedagdgica), aunque, los
luz de su significacion dentro de una teoria femipsta el  mismos fueron sometidos a diversas modificaciones de
trabajo con jévenes, la investigacion accion participativa gontenido y de forma, durante el proceso de intervencion. En la
la teoria antirracista, se sucede en el paso sexto. Algurieigura 1y la Tabla 6 siguientes, se esquematiza el movimiento
resultados sobre este paso se presentan en el aparte andlisis frecuencia de los contenidos en cada uno de los niveles
de los resultados y su interpretacion a la luz de las propuestas los datos correspondientes a cada uno de los grupos.
tedricas. En el primer nivel, €l que se refiere alatoma de conciencia del

Los resultados de la sistematizacion estadistica sobred@nificado de las estructuras sociales existentes y su relacion
frecuencia de los contenidos significativos, asi como loson comportamientos racistas especificos de mujeres, el
Meta-temas y las categorias, permiten diferenciar y valid@omportamiento de los datos estadisticos sobre el nimero de
tres niveles del proceso del GABM. Estos nivelesontenidos tematicos tratados por los grupos, sefialan a este
corresponden con los propuestos por las pedagogas imivel como el de mas alta significacion en los tres grupos de
vestigadoras al inicio de la investigacion (ver Tabla 2), apamujeres jévenes. En G1, 160/539, correspondiente a un 29.6%;

250
200
8
9 150 1
S
8 100 |
50 -
- , 1
Grupo Pink Grupo Zora Grupeo Uni
grupos
Figura 1 Grupos y frecuencia de los contenidos en cada nivel
Tabla 6
Datos Numéricos sobre Niveles, Grupos y Frecuencia de los Contenidos en Cada Nivel
Nivel / Grupo Pink (G1) Zora (G2) Uni (G3) Total
Nivel 1 160 156 223 539
Nivel 2 101 55 145 301
Nivel 3 82 110 27 219
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en G2, 156/539, correspondiente a 28.9%; y G3, 223/53fhse en las propuestas tedricas de la investigacion accion, el
correspondiente a un 41,3%. En el segundo nivel, el desarrditabajo feminista con mujeres jovenes y la teoria antirracista. Es
de un deseo de cambio con relacion a formas dgecir, se explora si es posible en realidad un trabajo de
comportamientos racistas de las mujeres jovenes participantespacitacion antirracista, especifico de género y cual es el
los datos estadisticos muestran como el nimero de lsgnificado de cada uno de los niveles abordados y de los
contenidos tematicos abordados en este nivel lo significan coroontenidos implementados en el proceso antirracista, para el
el segundo enlos tres grupos de mujeres jovenes. En el G1,1@8éarrollo de una propuesta teérica de capacitacion
301 correspondiente a un 33.5%; G2, 55/301 correspondientespecificamente femenina. Asi mismo se ofrece una exposicion
un 18.2 %; y G3, 145/301 correspondiente a un 48.1%. Estosncreta de las condiciones (metodoldgicas y de contenido),
resultados permiten concluir que los espacios de discusion sobego las cuales es posible desarrollar un trabajo de capacitacion
las implicaciones de la problematica de racismo a nivel macraantirracista especifico de género.
micro, son los que poseen la mayor relevancia durante los tres Se estudia el significado de la experiencia empirica como
semestres de la experiencia. Esto fue cierto ain en el casogi#ieradora del desarrollo de un proceso de toma de conciencia
grupo de mujeres jovenes binacionales (G2), en el cual sus intebre la problematica de racismo y sobre las alternativas de
grantes habian planteado desde el inicio del proyecto corimbervencion antirracista especificamente femenina. El material
Unico interés el desarrollo e implementacion de accionesnpirico de laintervencion constituye la base del analisis teérico.
antirracistas en espacios publicos. El tercer nivel, el referidoBhra efectos de la interpretacion se retoman los tres niveles
desarrollo e implementacion de estrategias de cambio, puntaiates citados. A continuacion se presenta de forma comprimida
estadisticamente como el de mas bajo nimero de contenigas tanto abstracta algunos elementos significativos del ejercicio
tratados. En G1, 82/219, correspondiente a un 37.4%; en G2, lit@iérpretativo del material.
219, correspondiente a 50.2%; y G3, 27/219 correspondiente a
un 12.3%. Una lectura transversal de la figura nos permite oBrimer Nivel: La Toma de Conciencia del Significado
servar que existen grados de significacion diversos de cade las Estructuras Sociales Existentes y su Relacién
uno de los niveles entre los grupos por ejemplo, mientras paraeh Comportamientos Racistas Especificos de Mujeres
grupo de jovenes universitarias las reflexiones a nivel macro, Alinicio del proyecto GABM, se reconocié la necesidad de
pertenecientes al primer nivel son las de mas alta significacidocalizar el fendémeno de racismo al interior de su marco social.
para las jovenes de familias binacionales de Berlin oriental Desde un enfoque psicosocial y una perspectiva epistemoléogica
mas significativo son los contenidos referentes a laonstruccionista de la realidad, se partié del hecho de que el
implementacion de acciones publicas antirracistas. En el grufenémeno de racismo en Alemania no era una suma de casos
de jovenes hijas de inmigrantes el comportamiento de los sigaislados, sino que correspondia a determinadas estructuras y
ficados de cada uno de los tres niveles es similar. mecanismos de especie social. La toma de conciencia sobre el
A pesar que se utilizé y mantuvo el concepto de nivedignificado de las estructuras sociales para el comportamiento
para referirse a ellos, es necesario aclarar que en el procesiista de mujeres se convirtié en el primer nivel de la capacitacion
de intervencion antirracista esta diferenciacion se refiemntirracista. La necesidad de localizar también el actuar antirracista
mas especificamente al caracter de una serie de actividadersun contexto social, el cual sefialara las posibilidades reales de
que comparten un fin en si mismas, distanciandose dedaimplementacion, motivo a las jévenes participantes a elaborar
caracteristica de un nivel con una exigencia secuencial qeste andlisis estructural. Se logra rescatar el significado del
antecede y es pre-requisito del otro. En la dinamica de foceso de toma de conciencia sobre lo macro como facilitador
intervencion las participantes construyen, dibujan, recorrede procesos emancipatorios individuales y grupales.
diferentes caminos para abordar la probleméatica de racismo En esta parte se intentd dar respuesta a las siguientes
y antirracismo, sucediéndose adelantos y retrocesos ernpetguntas: ¢ En qué medida el hacer consciente el significado de
abordaje de los contenidos que corresponden a uno u olag estructuras sociales existentes y su relacion con
nivel. Resulta mas conveniente pensar en un procedimierdomportamientos racistas especificos de mujeres facilitaba la
tipo espiral, que permite se suceda la relacion y la vinculacidniciacion de un proceso de toma de consciencia antirracista?
de los diferentes contenidos de cada uno de los niveles¢ Bn qué medida las participantes de la intervencion antirracista
través de cortes transversales. especificamente femenina vivencian un proceso de recuperacion
de conocimiento como una accion reflexiva? Es decir ¢ en qué
Andlisis de los Resultados y su InterpretacionalalLuz ~ medida los contenidos recolectados sobre el fenémeno de
de las Propuestas Tedricas racismo son el resultado de un andlisis de correlaciones entre
Después de haber categorizado y significad@aspectos politicos, sociales, econémicos y emocionales de su
estadisticamente los contenidos tratados en cada una deréatidad diaria? ¢, En qué medida el trabajo antirracista con mujeres
sesiones, se procede a interpretar este material empirico, @@renes puede ser visto como un trabajo de ilustracién feminista?
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¢Enqué medida el trabajo de capacitacion antirracista con mujenael (ver Tabla 5). Los hallazgos reafirman la relevancia de 328
jovenes puede ser al mismo tiempo un trabajo de capacitacidmel para el desarrollo de una propuesta pedagdgica de gn
antipatriarcal? ¢En qué medida el trabajo de capacitacidrabajo de capacitacion antirracista especifico de género.
antirracista puede ser entendido como un actuar emancipatorio
y en qué medida este trabajo de capacitacion, que es entendsggundo Nivel: Desarrollo de un Deseo de Cambio en
como una practica social, puede cambiar actitudes socialeelacion con Formas de Comportamiento Racista enlas
racistas? Mujeres Jovenes
La meta principal de este nivel consisti6 en hacer visible la  En este nivel se inicié el proceso de capacitacion para el
funcion del racismo en la sociedad alemana. Se partié dettalecimiento de un deseo de cambio. Caracteristica que se
supuesto de que el ejercicio del racismo cumple la funcién socibhbia planteado como pre-requisito a las jévenes participantes
de estabilizador de una supuesta superioridad social de Eénicio de la investigacién. Durante el desarrollo del GABM se
miembros reconocidos de esa cultura, frente a los sujetosrrobord que la disposicién que expresaban las participantes
pertenecientes a otros grupos culturales. Se buscaba establdeddlentificarse a si mismas como antirracistas, no ofrecia ninguna
las correlaciones existentes entre sociedad y racismo, asi cagavantia al hecho de que ellas tuviesen claridad sobre el
los mecanismos que aparecen durante el ejercicio @gnificado y sobre las consecuencias de la expresiéon de ese
comportamientos racistas. deseo, en lo referente a la meta de obtener un cambio de
El procedimiento al interior de este nivel implicé diferentesituaciones racistas. Un proceso de aprendizaje antirracista debe
actividades como: La recopilacion de experiencias privadas dsumir como meta, la aclaracion conceptual del “deseo de
las participantes sobre situaciones racistas y antirracistas; wambio”. Tener un interés antirracista no significd de forma
aclaracion del significado de los conceptos: racismo, el seimediata, que las participantes asumieran un actuar valeroso
extranjero, la motivacion antirracista, el trabajo antirracistérente a actos o situaciones racistas. Las participantes y las
especificamente femenino y el ser o estar afectado por racisrpepagogas lograron a partir del analisis de los contenidos de las
el visualizar la relacién existente entre las caracteristicaiscusiones concluir que el desarrollo de un deseo de cambio,
histéricas, sociales y culturales de la sociedad alemana ydan relacion a la existencia de estructuras racistas, debia implicar
aparicion del racismo; el indagar sobre lainfluencia de estructutagoma de conciencia sobre el significado de ese cambio tanto a
de pensamiento de la colonia y de la llustracion, asi como de lasel personal como a un nivel social.
procesos de civilizacion sobre actuales formas sociales de Durante el proceso de investigacion fue necesario aclarar
pensamientoy accion racista; y la valoracion de los mecanismmgl era la posicion que tomaban las participantes con relacion
e instrumentos propios que facilitan y posibilitan el ejercicio da la problematica de racismo y antirracismo; en qué medida
racismo. Algunos de los autores que se constituyeron comeconocian su responsabilidad frente a estos fendmenos y como
relevantes para el analisis de los hallazgos en el primer niveldgian ellas las posibilidades reales para cambiar una situacion
intervencion fueron entre otros: Elias (1982), Hohme-Serkeacista. Las metas mas significativas durante este nivel del
(1994b), Jacoby y Lwanga (1990), Kalpaka y Réathzel (1990proceso del GABM fueron: Primero, facilitar una confrontacion
Kappeler (1987), Khela (1999), Mamozai (1989), Mergner (1990%on las formas de relacionarse socialmente con procesos de
Oguntoye, Opitz, y Schulz (1986), Rommelspacher (1994ppresion. Segundo, fortalecer la formacion (instruccién) de una
Rommelspacher (1991a). sensibilidad perceptiva, de las maneras de comportamientos
La implementacion de técnicas pedagdgicas como lacistas especificamente femeninos. Tercero, promover la
discusion grupal dirigida, las exposiciones sobre textosstalacion de una valoracion critica y de una modificacion de
especificos, las entrevistas y conversatorios con tercernsrmasy valores internalizados. Cuarto, iniciar una orientacion
conocedores de los temas y los juegos de roles, les permitied ayuda de las mujeres jévenes para la busqueda de
a las participantes identificar los elementos relevantes de estecanismos de liberacion frente a los ejercicios de abuso de
nivel y apropiarse argumentativamente de su significado pargdader y los mecanismos que faciliten una toma de conciencia
comprension del engranaje de la problematica de racismo a nivesponsable y valerosa.
macro en la estructura social, politica, cultural y econémica Ladedicacién allogro de estas metas fue redefinida durante
alemana. el desarrollo de la intervencion, en estrecha relacion con las
Los datos estadisticos sefialan el significado de este nivehalcesidades especificas que iban planteando las participantes
interior del GABM-proceso. De los contenidos significativosde los diferentes grupos durante su confrontacion con el manejo
fueron trabajados 539/808, correspondientes a un 66.7%. Detalliesla problematica, al interior de los talleres. Sin embargo es
sobre el significado de este nivel en cada uno de los grupo faecesario reconocer que los conocimientos de las pedagogas/
presentado en el andlisis de la Figura 1. Los resultados deilogestigadoras sobre el tratamiento tedrico y practico de la
datos estadisticos sobre los Meta-temas localizan 10/42, y qmoblematica de racismo y de las propuestas antirracistas, -
referencia a las categorias de analisis 4/11 se ubican en estquiridos en experiencias anteriores,sobre el manejo de grupos
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diferenciales de edad, clase, género, y pertenencia culturgeede continuar siendo visto como una realidad ajena a los
facilito la redefinicion de las metas y el disefio de estrategigsdividuos, y fue importante que se reconociera en cuéles de los
para su logro. comportamientos racistas y antirracistas las mujeres juegan un
El procedimiento de este nivel contemplé los siguientegapel activo. Las participantes reelaboraron durante el proceso
puntos: aclaracion de los conceptos de toma de conciencigiiierentes ejemplos sobre racismo, en los cuales, fue posible
toma de conciencia de si misma,; la identificacion de lagconocer la dinamica de transicion que se sucede en la
participantes a si mismas como luchadoras (activistaggnsformacién de un estado de conciencia “magico”, con
promotoras) antirracistas; la definicion de los interesegypjicaciones sobre la existencia del fenémeno de racismo de
compartidos de lalucha antiracista; la toma de conciencia de §iien sobrenatural, por fuera de una racionalidad adjudicada al
papel como sujeto politico en la liberacion de estructuras %jeto, hacia la transformacioén en un estado de toma de

pensamiento y actuar racista; la toma de conciencia de I88nciencia “ingenuo”, cuyas explicaciones corresponden con

s de la reflexion de si mismas y de las influencias de la . S
gspepto . . y . 0S elementos explicativos de una sabiduria popular
identidad cultural; las discusiones sobre las diferentes formas . . e

o, -~ |r(ljpuest|onable, hasta transitar a un estado de conciencia “critico
de reacciony defensa en la relacion con los otros como resulta ? L. .

erente a la problemética de racismo, sus causas y

de una carencia en la identidad cultural; la reelaboracién dé bilidades. Es decir 6l GABM se inscribe en el modelo
. . . nsabilidades. Es :
eurocentrismo cultural y su influencia en los enfoques sponsabiida

opiniones acerca de los extranjeros; la toma de conciencia%% Fjesarrollo de una,conscierlcig criticg propuesto por Paulo
sobrevaloraciones (apreciaciones de valor) femenindg€i"e: €nsupedagogia del oprimido (Freire, 1974, 1978).
occidentales y su relacién con las jerarquias de valores sobre el Una de las categorias significativas dentro de este segundo
“hombre y lamujer negra’”; finalmente la aclaracion del concepii‘de ,el proceso de desarrollo de un deseo de cambio en relacion
conciencia responsable y valerosa. con formas de comportamiento racista en las mujeres jovenes,

A través del desarrollo de un proceso reflexivo de toma oS la referida a los aspectos de una autoreflexion cultural (ver
conciencia sobre si mismas y sobre su propia realidad cultuf@bla 5). Entendida ésta en el proceso, como una forma de
fue posible acceder al fortalecimiento del deseo de cambio. lBacerse consciente de las tradiciones culturales internalizadas;
general este nivel del proceso ofrecié una respuesta a k@mo una toma de conciencia de las sobrevaloraciones
siguientes preguntas: ¢Qué motiva a las participantes comecidentales; y como una toma de conciencia de las relaciones
mujeres a asumir comportamientos racistas? ¢ Cuales sonHagemoniales femeninas occidentales. En la auto-reflexion
tendencias racistas mas comunes en “las mujeres™? ¢, Cudakural como una forma de hacerse consciente de las tradiciones
responsabilidades poseen ellas como mujeres por leglturales internalizadas fue vital la confrontacion con el concepto
comportamientos racistas? de identidad cultural. En los grupos participantes se puntualiza

Las posibilidades de ese proceso de toma de concienciagighre los problemas existentes en su identificacién como
si mismas como instrumento del fortalecimiento del deseo @gemanas occidentales, las dificultades con la identificacion
cambio consistieron en que las participantes como grupo gfjtural para las mujeres jovenes turcas participantes en el
genero, como grupo €tnico, como clase social, a Ia vez dfyyecto y los problemas de identidad cultural para las mujeres
como individuos, aceptasen su realidad en vez de sentifgGenes de Berlin oriental. Los aportes teéricos de autores como
iphabilitadas (desprotegldas) frente a Ios.factores'objetlvos. r.ﬂlbert (1993), Erikson (1973), Jouhy (1985), Kalpakay Réthzel
,C'Sta§ que su realidad transporta. Es decir, se tratq de permbdiggo)’ Leiris (1985), Mergner (1990), referidos al estudio sobre la
identificar las razones de ese saber sobre lo social y sobre si

. o ~_identidad y su relacion con la pertenencia cultural y nacional se
mismas; de reevaluar nuevas posibilidades para el cambio de

: .. _constituyen en fundamento del andlisis de los hallazgos
esa realidad, y de entrenarse en ese nuevo aprendizaje

e .
. . ., . 8 tenidos en el proceso.
ofreciese oportunidades para la reconstruccion de otra realidad, . - . . -
Se analizan también algunos posicionamientos multiples

social e individual mas acorde a su deseo de cambio. El trabajo =~ . ) .
identitarios como formas de comportamiento contestatarias y/o

de evaluacion y valoracion de la propia limitacion eurocéntric fensivas 8 exd i ald o q
exige alos sujetos (en este caso a las participantes del GABIQS, ensivas irente a la exigencia social ae posicionarse de manera

el no evadir que precisamente ellas con sus estructuras Rjgdeterminada en una identidad cultural que no es asumida
personalidad, no estan libres de la historia que se ha forjado ¥glUntariamente, algunas de formas referidas son: las tendencias
generaciones. al internacionalismo, a la identificacion con otros grupos de
La superacion del estado de ingenuidad referente a la proffierencia y la existencia de caracteristicas de una identidad
toma de conciencia sobre el estar comprometida con el trab&piltiple.Los aportes de autores como Basu, Hohme-Serke y
antirracista constituyé un pre-requisito importante para éflacher (1999), Davis (1994), Mergner (1999), Mohanty (1988),
desarrollo de la conciencia de si mismas en el proceso antirracibtestvogel (1988), Rommelspacher (1991b, 1995a), Ttihrmer-Rohr
Para las participantes fue importante aceptar, que el racismo(@#899) sirven de soporte en el andlisis de estas tendencias.
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En la auto-reflexion cultural, como una toma de concienciele una sociedad patriarcal. Es decir, reconocen la primacia 88%a
de las sobrevaloraciones de la cultura occidental. El andlisis d#¢ologia del patriarcado como responsable de la aparicion de
eurocentrismo cultural y su influencia sobre los modos propiagn fenédmeno racista (Avtar, 1996; Beck, 1994; Haug, 19934
de proceder frente a los extrafios se basa en el establecimietidtzkampf & Rommelspacher, 1991; Kappeler, 1988; Lutz, 19898
de una comparacion entre las caracteristicas del pensaéwmmelspacher, 1995a). En la segunda tesis se discuteds
eurocentrista y los comportamientos de las participantes enegjuiparacion entre racismo y sexismo como formas dé&”
proyecto frente a los sujetos de otras culturas. Las caracteristidagriminacion que afectan a todas las mujeres. Si bien las
identificadas y contrastadas con formas propias dparticipantes poseian algunas experiencias de confrontacién
comportamiento fueron: Los eurocentristas piensan que sargumentativa con la primeratesis, la del patriarcado, la segunda
portadores de la verdad, tienen la pretensién de tener que salkerkis que establece la relacion entre los procesos de
todo, estan convencidos de que son los mejores y por eso sistriminacion racista y sexista les planteé muchas inquietudes,
el punto central, poseen una seguridad sobre el propio juicio slgbre todo en aspectos referentes a la revision de textos que
valor, miden a los otros en base a su propia tabla de valoracidrsan sobre la construccion de una teoria colonial racista, en la
euroceéntrica, poseen la autoevidencia de estar en total derechu@l, como sefialan varios autores las mujeres blancas, desde
estigmatizan al otro a razon de su procedencia, coercionan woacondicién de mujer y los denominados por el pensador
homogeneizacion del mundo con la sociedad europea coroalonial occidental como “salvajes” fueron considerados en
modelo ideal, tienen el convencimiento de que el si mismo, el yana cercania muy especial con la naturaleza. La muijer blanca fue
es un objeto posible de ser modelado. Las reflexiones sobreetonocida en un estado de “la medio salvaje”. Naturalmente, al
fendbmeno de eurocentrismo de autores como Hohme-Seiikgerior del mismo discurso colonial racista el lugar de la mujer
(1994a), Jouhy (1985), Kappeler (1987, 1999), Khella (1999hegra, en su estado de salvajismo, fue ubicado por debajo de la
Mergner (1990), Mies (1989), Nestvogel (1988), fuerormujer blanca y mas profundamente salvaje a la ubicacion del
trascendentes en este aparte. hombre negro (Jacoby & Lwanga, 1990; Kappeler, 1987;

En la auto-reflexion cultural como una toma de conciencidamozai, 1982, 1989; Oguntoye, Opizt, & Schulz, 1986;
de las sobrevaloraciones de las caracteristicas culturales d&®tmmmelspacher, 1995a, 1995b, 1995c¢; Weigel, 1991). Con el
femenino occidental, se identifica como importante la bisque@agumento de que todas las mujeres como minoria étnica son
de respuesta a las siguientes preguntas: ¢Qué motiva adassriminadas de igual manera y por ende victimas, se intenta
participantes como mujeres a comportamientos racistas? ¢, Cuélegar la participacion de las mujeres en actividades de
son las tendencias racistas mas frecuentes en las mujeres@iseriminacion racistas fundamentada en argumentos sexistas.
desvalorizacion e invisibilizacion de las experiencias colectivasl sustento empirico de la discusion sobre la segunda tesis
de las mujeres extranjeras se presenta como la primera tenderfigieron dos afirmaciones planteadas por las participantes. En la

Algunas de las argumentaciones para la existencia geimera se expresabaque “las mujeres extranjeras son definidas
comportamientos racistas en mujeres, identificadas en el procggw las mujeres alemanas, también a razén de caracteristicas
fueron: los comportamientos racistas son utilizados como apoyacistas y sexistas de personalidad” y en la segunda se contra-
del status quo, los trabajos tedricos realizados por las autoesigumentaba que “las mujeres no pueden comportarse de manera
Rommelspacher (1994, 1995a) y Thirmer-Rohr (1999) seexista frente a nadie, dado que el ejercicio del sexismo es una
constituyen en materiales para la autoreflexion y significaciéasunto exclusivo de los hombres”. Las participantes del grupo
de los contenidos significativos generados al respecto; sondel mujeres jovenes extranjeras eran de la opinion, de que una
resultado de una necesidad femenina de mantener una armanén parte de las mujeres alemanas se identifican con una sociedad
superficial (aparente) en lo social y lo cultura, encubriendo laominante, a pesar que esa sociedad se apoya en la dominacién
conflictos y tensiones; son el resultado del suefio de la liberacidrasculina y el patriarcado, sefialan que en eso consiste la
de la humanidad de muchas mujeres; aparecen como resultadotradiccion de su comportamiento: “como dominantes se
de una localizacion (‘reconocimiento”) de‘faujer negra”  colocan ellas mismas sobre cualquier extranjero/a para ejercitar
como victima; se presentan como ejercicio de poder racisthracismo. Ellas utilizan el mismo instrumento para la definicion
femenino. Cada uno de los aspectos planteados en el primete, las mujeres extranjeras, con el cual ellas mismas son
segundo y tercer momento de esta auto-reflexion cultural sdiscriminadas de manera sexista en el patriarcado”. En las
trabajados de manera detallada en el documento de la tesigciones patriarcales sexistas las mujeres son valoradas en
doctoral. funcion de sus caracteristicas (fisicas) externas, son reducidas a

En el proceso para definir cual es la responsabilidad qlgecategoria de objeto, el ejemplo més drastico es su definiciony
asumen las mujeres por estos comportamientos racistasvatoracion sobre la base de la belleza de su cuerpo. Los
efectla una confrontacion con dos tesis trabajadas pparametros de la valoracion de ese objeto como bello son
psicélogas feministas: la primera tesis plantea que las mujer@sfinidos por los hombres. La contradiccion radica en el hecho
no poseen ninguna responsabilidad por la ideologia y la politida que frecuentemente en la definicion y la presentacion de
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mujeres de otras culturas en textos escritos, asi mismo comaetigrosas, subdesarrolladas) se iniciaron en el tiempo colonial
situaciones de las relaciones personales con mujeres de ojras mantienen hasta nuestros dias. Ellas persisten en los cuadros
culturas, éstas son percibidas solamente en razén de gugjuiciosos sobre los enemigos del pensador/ra occidental.
caracteristicas externas. Expresiones como “las mujerkas jévenes extranjeras y binacionales asumen que muchos de
extranjeras son bonitas, alegres, exdticas, cogquetas, peligrosasgs prejuicios contra las otras mujeres aparecen de una
segun la opinion de las participantes turcas aparecsituacion de concurrencia por la belleza, no solamente entre
regularmente en los intercambios. Tanto la mujer blanca comamslijeres de diferentes culturas sino también de diferentes sistemas
hombre en el patriarcado definen el valor de la mujer extranjesaciales. Comentarios como “las mujeres extranjeras son brujas,
en relacién con su apariencia exterior. En contraposicion capue por medio de su belleza subyugan a nuestros semejantes, -
esta valoracion, define la muijer blanca su propio comportamientoiestros hombres -”, no son solamente un tema de conversacion
como opositora, contrincante 0 como par y colega de la mujeotidiano de mucha mujeres mayores (ancianas), en el metro o
extranjera. Aceptando de manera contradictoria la naturalizacién la calle, sino que hacen parte de un saber del sentido comun
del hecho de que como dependientes, no autbnomas, amarratiasiuchas mujeres”, expresan las jovenes extranjeras resignadas.
de sus hombres al menos las mujeres tienen la posibilidad delseintroduccion de ejemplos sobre la participacion de las mujeres
bellas. Sorprendidas se dan cuenta las participantes que taml@éndiscriminaciones racistas sexistas les permite a las
ellas como mujeres extranjeras han internalizado esas nornpasticipantes del GABM aclarar cual es la responsabilidad que
de la sociedad patriarcal y las han hecho propias. Asi las mujeres poseen en esos comportamientos. En el Ultimo
documenta textualmente en uno de los protocolo la pedagogaomento de este proceso de toma de conciencia sobre el deseo
“en general encuentran las jovenes como horrible que existadi| cambio se establece como meta la orientacion hacia la
ideal de mujer, esto hace la mayoria de las veces sus vidas diffilsqueda de mecanismos de liberacién para las mujeres jévenes,
Ellas (las jovenes turcas) deben luchar diariamente contraceintra el ejercicio de un poder machista hasta la adquisicion de
sobre peso, contra esas caderas robustas, esas piernas grugsagyma de conciencia valerosa y responsable.

ese busto abundante, ain en el caso en el cual ellas mismas nd.os datos estadisticos sefialan el significado de este nivel al
encuentran como bonita esa figura enflaquecida de las modelatgrior del GABM-proceso. De los contenidos significativos
occidentales. Ellas se sienten obligadas a participar en ese judgeron trabajados 301/808, correspondiente a un 37.2%. Detalles
en tanto su preocupacion es: (huestros hombres parpadsahre el significado de este nivel en cada uno de los grupo fue
ante cada figura delgada)”. Otro ejemplo de la forma cémpresentado en el andlisis de la Figura 1. Los resultados de los
vivencia la mujer extranjera esa localizacion lailustra la siguientiatos estadisticos sobre los Meta-temas localizan 11/42, y con
cita: “en ningun lugar como aqui (en Alemania) fui percibidaeferencia a las categorias de analisis 3/11 se ubican en este
como una belleza, inclusive las mujeres me dicen continuamemtigel (ver Tabla 5). Los hallazgos validan la relevancia de este
gue ojos, cabellos, piel y dientes tan hermosos que tengo. Taulze!l para el desarrollo de una propuesta pedagégica de un
mi sabiduria, mi inteligencia, todo aquello por lo cual tuve quérabajo de capacitacion antirracista especifico de género.
pelear arduamente en mi pais de origen, ho posee aqui ningdn

valor, lo relevante es como me veo exteriormente. El hecho dercer Nivel: Desarrollo e Implementacion de Estrategias

ser una exdética no me es suficiente”. La pregunta central dedaCambio

discusioén fue: ¢, donde queda la percepcién de la mujer extranjera El proceso de investigacion tuvo como objetivo el estar
en relacion a sus caracteristicas intelectuales? ¢,Se mantier@ikentado a la practica. Las participantes debian aprender a actuar
sabiduria como una caracteristica exclusiva de la mujer blana@® manera colectiva, preparada, organizada, frente a los
Las mujeres extranjeras perciben el racismo positivo y negatiatropellos que se identificaban como racistas contra los miembros
de la valoracién y ello determina su comportamiento posteriale otras culturas. Dado que las participantes al interior de las
en el encuentro. En esta confrontacion las participantestructuras de opresion social, dependiendo de la situacion,
extranjeras y las de familias binacionales llegan a la conclusi@sumian tanto el papel de opresoras como el de oprimidas, se
que la valoracion de la belleza puede movilizar diferentdsizo necesario implementar primero un proceso de liberacion de
comportamientos racistas tanto de caracter positivo confooprimido a un nivel personal.

negativo. Es decir la belleza es valorada como un factor que Las metas dominantes de este nivel fueron: reflexionar acer-
facilita la vida en una sociedad patriarcal, en consecuencia stm de acciones concretas de oposicion contra el racismo;
percibidas las mujeres extranjeras como peligrosas y es evitatisarrollar e implementar actividades internas de grupo contra
el contacto con ellas. Muy frecuentemente es posible percilgitracismo propio y actividades antirracistas en un ambito pabli-
en las conversaciones cotidianas publicas comentarios coneo. En sus contenidos se concentrd este nivel en el sortear
“las mujeres extrajeras son exoticas, son bellas y por ende smsibilidades de cambio, y en la recoleccion de propuestas para
peligrosas”. En la opinion de Mamozai (1989) muchos de esdesarrollar formas de oposicion (de resistencia) antirracista.
prejuicios (ellas son perezosas, harribles, bellas, exéticd3espués, se identifico la accion, como un proceso de aprendizaje
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y se prepararon actividades en el &mbito publico. Las mujerefaboracion de un video, con una pedagoga de teatro s8@ré
jévenes discutieron el significado de las metas de las accior@gema “la vida de una extranjera en Berlin”, construir un>>
preparadas, asi como las dificultades y las alternativas gequefio periédico, repartir volantes con contenidosH
solucion. Los resultados del estudio empirico demuestran gegtirracistas frente a la escuela, invitar a extranjeros qu8
durante laintervencion antirracista las participantes desarrollarpaseen el derecho a asilo a una discusion sobre su situaci@_y_
nuevas formas de accion contra el racismo acorde a su situadmla segunda etapa las participantes ponen a prueba cdfla
cotidiana. una de las propuestas, es la puesta en marcha de sus ideas;
El actuar antirracista fue concebido por las participantesili invierten las mujeres jovenes todas sus ideas y energias
como un proceso de aprendizaje (Boal, 1989). Es decir, Ipara la preparacion de la accién. Después de unas
participantes debian aprender a organizar actividades, las cugl@scusiones sobre la viabilidad de preparacion e
llevaran impresas sus necesidades, deseos, exigencias Yigiflementacion de las ideas se deciden por algunas de ellas
intereses compartidos para lograr alcanzar determinadas mefafician actividades para su desarrollo. En una tercera eta-
antirracistas, sociales y politicas. pa las jovenes reflexionan sobre qué es lo que significa para
Las acciones antirracistas del GABM no se limitaron a I3|as el participar en la preparacion de dichas actividades.
implementacion de actividades en el ambito publico, sino queg)as reconocen sus fortalezas y sus debilidades como
estuvieron enfocadas en la mayoria de los casos al Cambior@@ponsables de dicha accion. Proceden entonces en la
actitudes y comportamientos en el cotidiano personal de 18§54 etapa a una evaluacion de las posibilidades de
participantes. Dado que laimplementacion de actividades er\ﬁ{plementacién de dicha accion en publico. Las mujeres
ambito piiblico no fue lameta en si de laaccion, sino que se f¥denes intentan evaluar de manera realista el estado actual
mas bien de observary tomar conciencia acerca de la realidgd| 5 preparacion de la accién, sus consecuencias y riesgos.
que esa accion intentaba cambiar, €so significo que t0dgS,or itimo, en la quinta etapa deciden las participantes, si
los conocimientos que las participantes acumulaban sobig, - -ciones pueden ser implementadas o no en publico. La
la problematica de racismo, sobre las posibilidades de |go,aaci6n y desarrolio de dichas actividades les sefiala a
realizacién de una accion antirracista, fueran de graflg participantes los limites y obstaculos personales y
significado para el proceso mismo. Al interior del proceso, l@ociales con los cuales puede chocar la implementacion de

auto-reflexion, que exigla la preparacion de la accion, Xicha accion en publico. El intervalo de tiempo para el

nstitui n par I ion antirracista. L
constituia ya en parte de la accion antirracista 8Gesarrollo de estas etapas puede ser entre dos y tres meses.

participantes asumieron su actuar antirracista como una tarea Las participantes del GABM definen las posibilidades de

autocritica frente a su propia realidad. Ellas se reconocian L . e .
- . 'sSuactuar antirracista, en sus espacios de socializacion, primero
como multiplicadoras de procesos de toma de conciencia . ) . . P .
" . ._anivelmicro. Es decir, se proponen laimplementacién de acciones
sobre la problemética de racismo; de procesos que exigian,. . . . .
L L antirracistas en la familia, la escuela, el circulo de amigos. En
de coraje civil y de la iniciacién de procesos culturales para . - .
: . stas actividades las participantes asumen un papel activo, en
la convivencia. Su tarea fue desarrollada por fuerade modelos ™~ =, . . . :
. . . a motivacion de conversaciones, discusiones y aclaraciones
de comportamiento agresivos y defensivos.

Fobre el tema racismo. Por ejemplo, se deciden las participantes

Una mirada critica a los procedimientos seguidos en [a

- ) . . . universitarias a asumir una posicion autocritica en la elaboracion
preparacion de diferentes acciones de intervencion

N . de trabajos académicos que implicaban la valoracion de personas
antirracista, desarrolladas por los grupos participantes, n

S
. L . T lturas. Las jovenes hij migran iden orga-
permite diferenciar cinco etapas comunes en la preparamgﬁ ofras culturas. Las jovenes hijas de emigrantes deciden orga

de cada una de dichas acciones: En la primera etapa, figar una huelga contra el ejercicio del racismo en la escuela.

mujeres jovenes se plantean la pregunta: ¢Qué podemTc?énbién Sse preparan para un encuentro con un grupo de mujeres
hacer frente al problema? Es decir, ¢, como podemos nosot A& es T:on tendgnqe;;s de gxtrema dlerecha. bai |
hacer visible publicamente nuestra posicién antirracista? CO" 1a meta de influencia a nivel macro se trabaja en e

Por ejemplo las participantes proponen entre Otracbiesarrollo de algunas propuestas dirigidas a un grupo social

actividades: preparar una huelga en la escuela contra el faonimo distante, como son los pasajeros del metro, los
cismo, montar una obra de teatro callejero sobre Iatemé1ti¥19§"“"mteS de ung pbra de tgatrc'J, o los televidentes. Por
racismo e invitar al pablico pasante a la discusion, elabor§€MPI0 1as participantes binacionales se ocupan de la
un filme autocritico sobre la presentacién de sujetos de otrB&duccion de un video, en el cual expresan su oposicion a
culturas en los filmes documentales, preparar un encuent@s tendencias racistas implicitas en la presentacion de los
(un conversatorio) con grupos de mujeres j()venegﬂembros de otras culturas, en algunos filmes documentales.
pertenecientes a grupos de extrema derecha, cambiar kismeta de la implementacion de estas acciones era la de
formas de comunicacion entre estudiantes extranjeraséypresar abiertamente su oposicion frente a atentados
estudiantes alemanas, desarrollar un proyecto d@cistas puntuales.
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En el desarrollo de dichas propuestas las participant&sdeterminacion de unos planes de aprendizaje, de trabajo y por
asumen el papel de productoras y organizadoras. Sin embalgseleccion de los contenidos de los mismos por parte de terceros.
a partir de las discusiones y reflexiones al interior del grupBe reflexiona acerca de como los sujetos se acostumbran, a que
acerca de las posibles consecuencias que la implementacioradeello que pasa en la escuelay en el trabajo, en el metro, en la
dicha accion antirracista puede generar, se decide no llevacalle, suceda, sin tener que asumir ellos mismos las consecuencias
cabo de manera directa o personal, algunas de las situaciodedas propias decisiones, en tanto no participan como sujetos
de confrontacion. Es decir, deciden evitar el cara a cara corceh anterioridad en la toma de las mismas, de tal manera que
publico, hasta que ellas mismas se encontrasen mas fortaleciga®menos como el racismo o la apatia al asumir una conducta
discursivamente con relacién a la tematica y deciden apropiaietirracista llegan a constituirse para los sujetos en categorias
de ese aprendizaje para perfeccionar por ejemplo, una cultdecomportamientos sociales naturales.
critica de cine-foro. Esta renuncia a laimplementacién en publico En una concordancia con los planteamientos de Adorno se
de laactividad, no es percibida por el grupo como un fracaso, ielentifica en el GABM dos aspectos importantes para el
tanto el proceso de preparacion es asimilado, como un procelgsarrollo de un comportamiento valeroso: el primero, se refiere
de fortalecimiento de su capacidad como agente antirracistaa que la Unica real concretizacion de la actitud valerosa consiste

Conscientes sobre el peligro de que la preparacion de las que la educacion sea una educacién para la confrontacion y
actividades podia caer en el nfaocionismo”, se asumid como la oposicion. Eso significa una educacion antirracista que
ultima meta del desarrollo del deseo de cambio, la aclaracién dabacite para reconocer contradicciones y construir acciones
significado del concepto de “actitud valerosa y conciencigue cambien el estado social, politico, psicolégico y material de
responsable”. Adorno (1970), define el concepto de actituds situaciones racistas. Una educacion abierta al cambio,
valerosalflundigkei} como esa capacidad para inmiscuirse ycomprometida con la transformacion de los acontecimientos
tener valor de servir a otro sin que esto signifique una carga. Beistas naturalizados en nuestra cotidianidad. El segundo
parte del hecho que esta capacidad no aparece por si misagpecto se refiere a la necesidad de superar el
sino que se hace necesario fortalecerla desde el primer momesiegsempoderamiento personal y social, en donde asumir una
de la vida. Es interesante observar como la comprension deplasicion de poder no significa asumir un comportamiento
actitud valerosa como un proceso dindmico le facilita a ldsegemodnico. Es necesario llegar a reconocer la fuerza de
participantes el iniciar la tarea de ocuparse de la actividagbosicion a esa tarea antirracista. Substantivo en el GABM, fue
antirracista. Tener un interés antirracista no significa al misma identificacion de los obstéculos con los cuales se podian
tiempo el que las participantes tuviesen que asumir una actitciobcar las participantes en el desarrollo de un comportamiento
valerosa frente a los actos racistas. Poseer una actitud valenzsaroso. Para las pedagogas e investigadoras resulté claro que
significaria bajo esas condiciones, el haber crecido en unatensj@nen el inicio de socializacién de las participantes - en su
dialéctica dada de procesos de emancipacion y socializaci@ndicion de mujeres - se habian construido las condiciones
adquirir la capacidad de soportar periodos de acoplamiento, ypalra un desarrollo de vida como sujetos no valerosos. Esas
distanciamiento en espacios de socializacion humana. Enceindiciones son favorecidas por la presencia de estructuras
GABM, la educacion para la actitud valerosa representa uk#scriminatorias como el patriarcado y el eurocentrismo. Por
tarea significativa para todas las participantes del proceso. &gta razén se sefiala como necesario que las participantes se
toma conciencia sobre: la forma como el fuerte individualismo gonfronten con su propia autobiografia. Esa confrontacion les
laidea de acomodacion, como acoplamiento social, construyahre a las participantes la posibilidad de acceder a nuevos
una contradiccion que no permite un desarrollo adecuado @einocimientos sobre las fortalezas y debilidades de su historia
comportamiento valeroso. Cémo la existencia de normaspersonal y social, de esta manera se facilita el desarrollo de un
valores sociales que ordenan y reglamentan el comportamiestamportamiento valeroso.
diario, y que se constituyen en una exigencia planteada a todosEn el GABM son asumidas las participantes como sujetos
aquellos que comparten el espacio social, desconociendo sosiales. Como sujetos sociales deben ellas entender, que con
antecedentes de socializacion, como es el caso de la expectativeinculacion a organizaciones antirracistas, ellas han sefialado
frente al comportamiento de acomodacion pasiva e inmediatgie poseen competencias para hablar sobre sus propias
de los extranjeros a la normatividad alemana, distancia aécesidades por si mismas y para asumir una responsabilidad
individuo de su capacidad de asumir un comportamienten la construccion de una sociedad antirracista. Asumir una
autbnomo e independiente. Se observa cdémo todos los camposciencia responsable se constituye como requisito para la
de accion de la actitud valerosa que se suceden en el tratagoion antirracista. Fue necesario motivar el reconocimiento de
conjunto y la vida conjunta entre sujetos de diferentes culturdas participantes como sujetos de derecho, es decir, como sujetos
estan siendo afectados por las regulaciones sociales existertes. compromisos y derechos al interior de la sociedad. El
Se identifica cdmo los comportamientos de los sujetos de estonocimiento de estos dos elementos les posibilita a las par-
sociedad - como individuos y como grupos - son afectados piimipantes el aceptar y asumir un comportamiento responsable
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con su medio ambiente. Este comportamiento fue desarrollafiwma se llega a la conclusion de que los éxitos y fracasos €32a
en estrecha relacion con las responsabilidades de las partieparacion de dichas acciones antirracistas y en los cambips
pantes al interior del proceso antirracista. Ellas debian aprender comportamiento personales deben ser discutidos %
a asumir la responsabilidad por las tareas antirracistas progreflexionados al interior del proceso mismo. Q
madas. El problema de la falta de responsabilidad en la asistencia
alas sesionesy actividades y el incumplimiento de compromisos Conclusiones
asumidos voluntariamente, les sefialaron a las participantes
(pedagogas y jovenes) la necesidad de fortalecer aspectos deA partir de los resultados del trabajo es posible extraer las
responsabilidad individual y colectiva con el GABM. siguientes conclusiones: 1) Se ha podido demostrar que existe
La meta de la confrontacion con el concepto de concienda posibilidad de realizar un trabajo de capacitacion antirracista
responsable consistio en que las participantes tomaraspecificamente femenino con mujeres jévenes que se interesan
conciencia sobre sus compromisos con el GABM. Para esto feg la lucha antirracista. 2) Los aportes de las participantes del
importante que las participantes realizaran las acciones, no |[®RBM se constituyen en un complejo de contenidos, que
miedo a ser avergonzadas publicamente, o por no tener mplgeden ser referente para otros trabajos antirracistas
conciencia, sino porque lo percibieran como un aporte a éspecificamente femeninos con mujeres jovenes. Aunque los
situacion de aprendizaje antirracista. Fue significativo sefialapntenidos significativos sistematizados, corresponden a la
que las participantes asumieron por st mismas la tarea de ser \f2gidad especifica alemana, considero que los mismos pueden
instancia de control frente a la presencia de comportamientgsryir de guia para otros proyectos con similares objetivos. 3)
evasivos o irresponsables. En diversas ocasiones aparecedarelevancia de los tres niveles del proceso del GABM,
discusion sobre estos comportamientos como untema atrabgagpuestos por las pedagogas e investigadoras fue ratificado a
enlas sesiones. Estas discusiones permitieron el reconocimieipés de los contenidos, sin embargo el hecho que estos niveles
y valoracién de algunos comportamientos evasivos, comg, se sucedan en un proceso continuado, exige una puesta en
resultado y sintoma de un malestar y como reacciong§estion de su caracter como nivel en un proceso de
defensivas frente a situaciones dificiles que la confrontaCi§bsarrollo. Se propone para nuevas intervenciones
antirracista habia generado. Las discusiones y reflexiones 5096?1templar el proceso de desarrollo en un modelo de espiral
este aspecto le permiten al grupo clarificar la situaciony le seﬁalge recoja y haga dialogar diferentes situaciones que en

nuevos puntos iniciales para el trabajo antiracista. este proyecto se caracterizan como pertenecientes a un nivel.

Las participantes llegan a la conclusion de que adoptar #),i,45 seria mejor en una mirada més dindmica hablar sobre
compromiso verbal al interior del grupo no significaba U3\ entos 4) Fue posible implementar con éxito los
garantia ni tampoco una capacidad para asumir ese COMPIOMYi0yamentos de la “Investigacion Accion Participativa” para

en circulos publicos, en los cuales el ejercicio de esa actividgfj trabajo de capacitacion antirracista especificamente
encuentray desencadena comportamientos de oposicion. Efblﬁ,] enino. Asi por ejemplo, debieron las mujeres jovenes

identificacion de las dificultades que aparecen para I%mximizar sus conocimientos sobre y sus deseos de cambio
implementacién de acciones contra el racismo sobresalen.ﬁ%nte a estructuras opresoras para lograr las metas de

disparidad entre el deseo de actuar (presentarse en publicg o L S .

o - ... emancipacion. Como practica de emancipacion apunto este

como antirracistas y el desarrollo real de su conciencia politica. N .

i ) . ...proceso de aprendizaje no solamente a problematizar el

La existencia de un sentimiento de sobrecarga con la temética; , : . . S

" - : . . endémeno de racismo, sino mas a la movilizacion de las

la aparicién de un sentimiento de minusvalia; la presenciade un . . . L L o

) ) D Ipar‘umpantes hacia una accion antirracista. Ese actuar politico
comportamiento ambivalente de los padres con relacién al intel 1[es: L . .

rente a la problematica de racismo, que en un primer

y oposicion politica contra el racismo de las jovenes participantes; . L .
) - . rpomento aparecia como una solucion, le plante6 a las

los miedos frente a la reaccion de terceros implicados en artici antes nuevos problemas que tuvieron que ver

situacion racista; y el sentimiento de aislamiento social a razbf P P d q

iy o, . irectamente con las responsabilidades frente a las
de su ocupacion politica con el tema racismo. En general €s P

. . : n Nnci nuevas form ryr ionar.
importante considerar que las propuestas de acciongdSecue gas cfjle SUS UE als 0 t'tazlde ;elctua yrteagcot a
antirracistas y las formas de comportamiento de cada gru proceso de retiexion sobre fa actitud y €l comportamiento

contienen caracteristicas especificas que se encuentranf‘@'ﬂrrg?'ga ac:npl|ar'1i.rgnlée\|/aGnK§|(\:;uahzan, de for}mzcogﬂnlua
estrecha relacion con su contexto politico, social y cultural. os objetos de analisis de como un metodo de la

Alolargo de todo el proceso de intervencién se demostré f@Pacitacion politica. .
importancia (el significado), al interior del trabajo antirracista - inalmente deseo sefialar que vale la pena reconsiderar
con mujeres jévenes del hecho de que las pedagogas asuffidfil €S 12 pertinencia de construir espacios para la
una actitud y un comportamiento abierto y receptivo frente a [§&Pacitacion politica antirracista de las mujeres jovenes
propuestas de las jovenes, para de esta manera favorecdfiéioamericanas a través de un trabajo en redes, en otros
proceso de fortalecimiento de un actuar antiracista. De la misfR@iSes de América Latina. Para ello es fundamental la creacion
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